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I. VSeobecna charakteristika skoly

1. Velkost skoly

Zakladnd skola v RadosSovciach je plnoorganizovana zdkladna skola s kapacitou 500 Ziakov.
Ma 17 beZnych tried a Styri odborné ucebne. V sucasnosti je naplnenych 7 tried na stupni ISCED 1
a 9 tried na stupni ISCED 2. Skola je umiestnena na okraji obce v krdsnom prirodnom prostredi. V
okoli nie su Ziadne komunikacie a $kola je odbremenena od hluku a réznych negativnych vplyvov s
tym spojenych.

2. Charakteristika Ziakov

ZS Radosovce je spadovou $kolou pre Zest prifahlych obci : Lopa$ov, Oreské, Chropov, Dubovce,
Vieska, Kovalovec. Vacsina ziakov pochdadza z rodin, ktoré su uplné a rodicia sa venuju ich vychove.
Skolu navitevuje pat ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, uvedeni Ziaci $tuduju
podla individudlneho vychovno-vzdeldvacieho programu.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Pocet utitelov spifia potreby naplnenosti poc¢tu Ziakov v $kole, vietci uéitelia su kvalifikovani,
odbornost vyuéovania je na vysokej Grovni. Na skole nie je zamestnany Skolsky psycholdg, ani skolsky
Specialny pedagdg, ale Skola Uzko spolupracuje s PPP Holi¢, spolupraca prindsa uspokojujice
vysledky. Vychovny poradca pracuje predovsetkym so zameranim na dobré umiestnenie Ziakov
konciacich povinnu Skolskud dochadzku. V priebehu Skolského roka p6sobi na ich profesijni orientaciu
formou osobnej komunikdacie so Ziakmi a ich rodi¢mi. Koordinatori pre sSkolsky vzdeldvaci program,
environmentdlnu vychovu, vychovu boja proti drogdm a vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu sa stale
venuju uvedenej problematike formou besied, predndsok a individualnych pohovorov.

Skolsky systém dalsieho vzdeldvania zamestnancov

Daldie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov vyrazne ovplyviiuje Uroveri kvality vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Je pravom aj povinnostou kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca. Kazdy pedagogicky zamestnanec ma moznost vzdeldvat sa za rovnakych podmienok.
Dalie vzdeldvanie a zdokonalovanie profesionality pedagogickych zamestnancov sa odrazi v ich
financnom ohodnoteni a profesijnej kariére v zmysle platnych predpisov. Zacinajlci pedagogicki
zamestnanci budl absolvovat vzdeldvanie zacdinajuceho uditela pod vedenim prideleného
uvadzajuceho ucitela. Vsetci uitelia budu ¢lenmi metodického zdruZzenia a predmetovych komisii v
Skole, na ich zasadnutiach sa budl vzdeldvat v obore vyuZivania modernych vyucovacich metdd.
Vedenie Skoly bude motivovat uditefov k sebavzdeldvaniu v oblasti predmetov, ktoré vyucuju.
Kontinudlne vzdeldvanie uditelov bude vychadzat z ponuky vzdeldvacich aktivit realizovanych
Metodicko-pedagogickym centrom v Bratislave a zo zamerania a potrieb Skoly. Ucitelia si priebezne




doplnaju vzdelanie podla potrieb skoly, v sicasnosti su dvaja uditelia prihlaseni na jazykové studium
a vsetci ucitelia si sustavne zvySuju pocitaéovi gramotnost.

4. Organizacia prijimacieho konania

Skola nema $pecifické poziadavky na prijatie do piateho ro¢nika.

5. Dlhodobé projekty

Riaditel' skoly a ucitelia kazdy rok predkladaju projekty zamerané na zlepSenie vychovy a vzdeldvania,
predovsetkym v jazykovej oblasti, Sportove] oblasti a snazia sa nimi riesit poziadavky a potreby
modernej Skoly. V sucasnosti bol podany projekt zriadovatela na komplexnu rekonstrukciu skoly

v hodnote mnohych miliénov — projekt v rdmci EU. Cielom projektu je celkova rekonstrukcia budovy
Skoly, socidlnych zariadeni, vymena okien, zateplenie budovy, nova fasada, rekonstrukcia vykuro-
vania, ¢im sa znacne zvysi energeticka hospodarnost skoly. Po realizacii projektu by bola skola
vybavena novym modernym zariadenim, ktoré vyznamne prispeje k skvalitneniu vychovno —vzdelava-
cieho procesu. Takisto telocvi¢ia by bola vybavena novym naradim a pomaockami.

V skole sa realizuju projekty Zdrava skola, Medzinarodny den skolskych kniznic, Revitalizacia

a elektronizacia Skolskych kniznic, Prevencia proti drogam a kriminalite, Strom Zivota, Vidiet a byt
videny, Detsky Cin roka, Spravne sa rozhodni, Zem — moja planéta, Ekoldgia a my, Stromy poznania,
Poznaj svoju minulost. Spravaj sa normalne” — holandsky projekt spoluprace policie so skolou,
prevencia kriminality, nasilia, vandalizmu, pravidiel cestnej premavky, dopravy, zdbavnej pyrotech-
niky, drog, hazardného hradstva, diskrimindcie a rasizmu (v spolupraci s Mestskou policiou v Skalici
realizacia projektu v triedach 5. a 6. roc¢nika)

Cesta - ,Cas premien" - projekt o dospievani so ziakmi 6. a 7. ro¢nika — absolvovanie prednasok na
tému dospievania, poskytnutie informacii o zmenach pocas puberty.

Skolské projekty:

¢ VVychova k rodicovstvu a drogova prevencia - besedy a predndasky v spoluprdci s CPPP v Holici.

* Prevencia a elimindcia Sikanovania na skole - v ramci vychovného poradenstva, spolupraca

s CPPP

e Environprojekty — organizécia tematickych dni — Defi jablk, Deri vody, Defi Zeme, zberové akcie,
ekologické vychadzky a exkurzie

* LVVK pre Ziakov 7. ro¢nika

¢ Plavecky vycvik pre Ziakov 2. - 4. ro¢nika

¢ Den narcisov - spoluorganizovanie verejnej financnej zbierky — Slovenska liga proti rakovine

e Akcia v spolupraci s UNICEF Modry gombik a iné.

* Nastenné projekty — Ziaci priebeZne pocas vytvaraju projekty k ué¢ivam jednotlivych predmetov,
ktoré zaroven tvoria vyzdobu chodieb

e VVianoc€na burza — priprava a vystavka vyrobkov s viano¢nou tematikou

¢ Besedy so zndmymi osobnostami spoloc¢enského, kultirneho, Sportového Zivota

e Den $kolskych kniznic — ciefom je podporovat pozitivny vztah ku kniham, ¢itaniu, poznéavaniu
nového. Upevriovat Citatelské navyky, Citatelskd gramotnost, kultdrny prehlad.

* Nadécia Orange — zapojenie sa do programu ,Skoly pre budicnost” — vypracovanie projektov
podporujucich nové trendy vo vzdelavani



6. Spolupraca s rodicmi a inymi subjektmi

Spolupraca skoly s rodi¢mi sa realizuje prostrednictvom Rady Skoly, v ktorej su zdstupcovia rodicov,
pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov skoly a zastupcovia zriadovatela. Zasadnutia Rady
gkoly sa realizuju podla pldnu prace Rady $koly. Rada koly je zostavena podla tatitu MS, stretava sa
pravidelne podla potrieb rieSenia zaujmov Skoly. Spolupraca s rodicmi sa uskutoc¢riuje formou
plenarnych a triednych stretnuti, na ktorych riaditel Skoly a triedni ucitelia informuju rodicov

o vychovno-vzdelavacich vysledkoch a problémoch ich deti v Skole (4 — krat do roka), ale aj cestou
pohovorov s rodi¢mi pocas konzultaénych hodin. Vychovné a vzdeldvacie problémy Ziakov sa rieSia v
spolupraci Skoly s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Holici.

Skola spolupracuje so zriadovatefom pri rieeni materidlneho zabezpedenia vyucovania, pri rie$eni
problémov s dochadzkou ziakov. V spolupraci s PPP a DIC su kazdy rok organizované prednasky

a besedy pre rodicov, Ziakov a u¢itelov na aktudlne témy. Uzko spolupracujeme so $portovymi klubmi
v obci a pripravujeme im Ziakov na daldi $portovy rast. Skola spolupracuje tiez s pediatrom v obci, s
kniZnicou, policiou.

7. Priestorové a materialno-technické podmienky skoly

Budovy skoly su v zlom technickom stave. Od vystavby v roku 1964 neboli investované Ziadne vacsie
investicné prostriedky. V poslednych Styroch rokoch sa kompletne zrekonsStruovali hygienické
zariadenia. Uvedené problémy sa snazime riesit v ramci sic¢asnych finan¢nych prostriedkov, ktoré su
vSak nedostacujlce. Vybavenost uc¢ebni a kabinetov uéebnymi pomockami sa riesi podla poZiadaviek
ucitelov. Pravidelne sa doplfiaji modernymi ucebnymi poméckami, vybavenost $koly uéebnymi
pomdckami je na dobrej Grovni. Priestory na vyucovanie splifiaju potrebné kritéria. Skola ma
k dispozicii velky areal, odborné ucebne, priestorné triedy atelocvicnu. Ucitelom aZiakom je
k dispozicii kniznica s audiovizudlnou technikou. Odborné uéebne umoznuji plnit ciele uéebnych
osnov a poziadavky vzdeldvacich standardov.

8. Skola ako Zivotny priestor

Vedenie Skoly sustavne dba na upravené a estetické prostredie tried, chodieb Skoly, Skolského dvora
a aredl. Ziaci i rodi¢ia su priebeine informovani o aktivitadch $koly na informaénych tabuliach, ktoré
sU umiestnené na chodbdach $koly a namesti obce. Uditelia sa snazia komunikovat so Ziakmi v duchu
principov humanizacie, su k nim Ustretovi a priatelski.

Uvedené hodnoty sa uplatiuju vo vyucovacom procese, ako aj v praci triednych ucitelov v ramci
triednickych hodin.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Skola m3a podla zdkona o BOZ zmluvne stanoveného bezpe&nostného technika, ktory pravidelne
zabezpecuje vsetky Skolenia arevizie. Na zaCiatku Skolského roka su Ziaci ucitelmi pouceni
o bezpecnosti a ochrane zdravia vo vsetkych priestoroch skoly. Za bezpecné a zdraviu vyhovujuce



podmienky pre Ziakov a zamestnancov podla platnych noriem zodpoveda vedenie Skoly. Spravanie sa
Ziakov, ich zakonnych zastupcov a zamestnancov Skoly sa riadi Skolskym poriadkom, ktory vymedzuje
prava a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zastupcov v Skole a stanovuje pravidld vzajomnych
vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a ostatnymi zamestnancami Skoly. Jeho
dodrziavanie vytvara predpoklady na zaistenie bezpecnosti Ziakov, ich ochrany pred Sikanovanim,
diskriminaciou a vsSetkymi formami intolerancie. Odborné Skolenia zamestnancov, evidencia a
kontroly tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia vedenie Skoly rieSi v spoluprdci s externym
zamestnancom — bezpecnostnym technikom. Poucenie Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci v Skole a pri mimoskolskej ¢innosti realizuju triedni ucitelia na zaciatku Skolského roka, ale i v
jeho priebehu, najma pri ¢innostiach vyzadujucich osobitné bezpecnostné predpisy (laboratérne
prace, cvicenia na telesnej vychove, <¢innosti pri pracovnom vyucovani a pod.). Skola realizuje
pravidelné revizie zariadeni a odstrafiuje zistené nedostatky. Cinnost $koly sa riadi rozvrhom hodin,
ktory zodpoveda podla moznosti psycho - hygienickym poziadavkam. Odpocinok Ziakov a ucitelov je
stanoveny prestavkami, ich dizka je prispdsobend aj odchodom autobusovych spojov dochadzajucich
Fiakov. Skolsky nabytok pre Ziakov zodpoveda stanovenym normam a je prispdsobeny veku Ziakov.
Pedagogicki a spravni zamestnanci absolvuju pravidelné skolenia BOZ. Vsetky poziadavky na
bezpecnost su spracované v prevadzkovom poriadku Skoly a jednotlivych udebni. ProtipoZiarna
ochrana je zabezpecena hasiacimi pristrojmi, ktoré si rozmiestnené v zmysle platnych predpisov na
dostupnych miestach. Vsetci zamestnanci prechadzaju protipoziarnym skolenim.

Lekdrnicka je k dispozicii v riaditelni, v zborovni, v telocvicni. V celej budove je prisny zakaz fajéenia,
pozivania alkoholu a inych $kodlivych latok. Unikové vychody si vo vsetkych ¢&astiach $koly
vyznacené.

Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Pedagogicky princip skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania )

Skola umozni vietkym Ziakom ziskat dostatoéné vieobecné vedomosti a zruénosti vo vietkych
vSeobecnovzdelavacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo vsetkych zvolenych volitelnych
predmetoch. UmozZni rozvoj kltcovych spdsobilosti Ziakov, ich komunikativnost, flexibilitu, kreativitu,
schopnost vyhladavania informacii, prezentaciu svojej prace. DoleZité je nezabudat ani na vedomosti.
Kazdy Ziak ma Sancu rozvijat sa podla svojich schopnosti a je mu umoznené zazit Uspech. Ak chceme,
aby Ziaci boli komunikativni, je potrebné, aby vedeli, o ¢om maju komunikovat, ak maju vyhladavat
informacie, musia vediet, aké informacie maju hladat a ako ich zaradit do systému a pod. Medzi
dalSie ciele patri posilnenie ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a odborny rast, podpora
talentov, osobnosti a zaujmov kazdého Ziaka, skvalitnenie spoluprace s rodi¢mi, verejnostou a inymi
Skolami aj v zahranici, zavadzanie novych foriem a metdd préace. Zaroven su zabezpecené podmienky
na vzdelavanie Ziakov so $pecidlnymi vychovno- vzdeldvacimi potrebami.

Velky déraz budeme hned od zaciatku klast na vytvorenie dobrého timu v triede, na rozvijanie
sebapoznania a sebahodnotenia Ziaka. Intenzivne to bude v prvych tyzdnoch septembra, v ktorych
vyClenime hodiny na blokové vyucovanie, resp. kurzy, zamerané na sebahodnotenie. Cielom bude,
aby Ziaci ziskali dobry ucebny Styl, poznali svoje silné a svoje slabé stranky.




Realiz4cia:
Zaciatkom Skolského roka 15 hodin kurz so skolskym psycholégom na tému:
ako odburat trému, stres,
zIlé navyky pri uceni,
vytvorit dobru klimu v triede

Spoésobilost : vediet riesit problémy

Z pohladu skoly:
Budeme sa snaZit orientovat pedagogické stratégie na riesenie problémovych uloh
a tvorbu projektov. K tomu, aby sa naucili riesit problémy, je potrebné, aby sa naucili
pytat, hladat problémy, snaZit sa ndjst odpovede.

Realizdcia:
Pripravime 6-hodinovy kurz ako riesit problémové ulohy.

Cielom skoly je

- rozvijat kltcové kompetencie ziakov v oblasti komunikaénych schopnosti (komunikacie v statnom
jazyku a v dvoch cudzich jazykoch), v zakladoch vyuZivania informacno - komunikaénych technoldgii,
matematickej a Citatelskej gramotnosti;

- formovat mravné vedomie a spravanie sa v zmysle morélnej a pravnej zodpovednosti v cestnej
premavke; osvojit si zasady bezpeéného spravania sa v cestnej premavke podla vseobecne zavaznych
pravnych predpisov, ako chodec, cyklista, cestujuci (spolujazdec);

- osvojit si zakladné zruénosti a zasady spravania sa pri dopravnej nehode, osvojit si zakladné zasady a
zrucnosti pri poskytovani prvej pomoci pri dopravnej nehode,

- vhodne zvolenymi vyuéovacimi metédami rozvijat personalne, interpersondlne a kultirne
kompetencie Ziakov;

- naudit Ziakov spravne identifikovat a analyzovat problémy, navrhovat ich riesenia a vediet ich riesit;

- rozvijat manuadlne zruénosti ziakov, tvorivé, umelecké, psycho - motorické zruénosti, aktualne
poznatky a pracovat s nimi na praktickych cvi¢eniach;

- ziskat a posilfiovat Uctu k ludskym pravam a zdkladnym slobodam a zdsaddam ustanovenymi v
Dohovore o ochrane ludskych prdv a zakladnych slobod.

Cielom je pripravit Ziakov na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znasanlivosti. Naudit ich rozvijat a kultivovat svoju osobnost, potrebu celozivotného vzdelavania,
schopnost pracovat v skupine a preberat na seba zodpovednost. Naudit ich kontrolovat a regulovat
svoje spravanie, starat sa o svoje zdravie a chranit ho a reSpektovat vieludské etické hodnoty.

Skola zabezpeti podmienky na vzdelavanie Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdelani.

Realizdcia stratégie skoly bude v oblasti



e rozvijania poznavacich a u¢ebnych kompetencii Ziakov uplatfiovanim vhodnych progresivnych
metdd a foriem vyucovania a rozvijanim ich hodnotiacich a sebahodnotiacich zruc¢nosti,

e posilnenia ulohy a motivdcie uéitelov podporovanim ich osobnostného, karierného a
odborného rastu,

e podpory talentu a rozvoja osobnosti kazdého Ziaka,
e rozvijanim edukaéného procesu na baze skvalitiovania vztahov ucitel — Ziak — rodic,

e odstrafiovanim prejavov Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu a intolerancie
v stlade s Chartou zdkladnych ludskych prav a slobdd,

e vedenim Ziakov k zmysluplnej komunikacii a schopnosti vyjadrit svoj nazor,
e vytvaranim ponuky Sportovych zaujmovych a volno ¢asovych aktivit,

e skvalitnenia spoluprace so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi $kolami na
principe partnerstva s cielom zapojit rodi¢ov do Zivota Skoly, skvalitiiovat spolupracu so
zriadovatelom

o zlepsSenia estetického prostredia budovy skoly a najblizSieho okolia s ciefom nadalej zlep-
Sovat prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly, pravidelne sa starat o Upravu
okolia Skoly.

Hlavnym cielom nizSieho sekundarneho vzdelavania je, aby Ziaci nadobudli :

- primerane veku rozvinuté klucové spbsobilosti (kompetencie), zmysluplné zakladné vedomosti a
znalosti a vypestovany zaklad zaujmu o celoZivotné ucenie sa,

- jasné povedomie ndrodného a svetového kulturneho dedicstva,
- zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti,
- nadobudnutie primeranej Urovne komunikacnych sposobilosti a spoluprace,

- schopnost mat respekt k druhym a zodpovedny vztah k sebe a svojmu zdraviu.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Hlavnym zameranim vzdelavacieho programu ISCED 2 je kvalitne pripravit Ziakov na bezproblémovy
prechod na vzdelavaci program ISCED 3. Na zaklade SWOT analyzy sa Skola zamerala na rozsirené
prirodovedné vyucovanie v rdmci vzdelavacieho programu ISCED 1 a 2, nakolko v naSom regiéne su
poZiadavky na vyucovanie vtomto smere. Zameranie $koly je prisposobené strojarenskym firmam,
ktorych poziadavky smeruju k nasim vychovno — vzdeldvacim cielom.



3. Profil absolventa

Absolvent nasej Skoly by mal svojim vystupovanim robit dobré meno Skole, byt schopny vytvarat
dobré medziludské vztahy, byt schopny hodnotit svoju Glohu v Skole, v rodine a v spolo¢nosti, byt
schopny starat sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vediet uzatvarat kompromisy, byt schopny
vyhladavat, hodnotit a vyuzivat pri uéeni rézne zdroje informacii, osvojit si metddy studia a préace
s informaciami, poznat metddy prirodnych vied (hypotéza, experiment, analyza) a diskutovat
o prirodovednych otazkach, mat schopnost presadzovat ekologické pristupy pri rieseni problémov,
mat schopnost vnimat dejiny vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni s vedomostami zo
véeobecnych dejin, dobre ovladat slovensky jazyk a sam sa starat o kultdru svojho pisomného
a Ustneho vyjadrovania, ovladat dva svetové jazyky, mat schopnost vnimat umenie, snazit sa
porozumiet mu a chranit umelecké prejavy, byt si vedomy svojich kvalit ,byt pripraveny uplatnit sa
v zamestnani a byt zodpovedny za svoj zivot.

Spo6sob a podmienky ukonéovania vychovy a vzdeldvania a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Ziak po absolvovani deviateho roénika ziska nizsie sekundarne vzdelanie. Dokladom o ziskanom

vzdelani je vysvedcenie, v jeho dolozke je uvedené:
» Ziak ziskal nizSie stredné vzdelanie. ,,

Absolvent stupria ISCED 2, ktory ziskal niZsie stredné vzdelanie, by mal svojim vystupovanim robit
dobré meno skole, byt schopny vytvarat dobré medziludské vztahy, hodnotit svoju Glohu v skole, v
rodine a v spolocnosti.

Starat sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vediet uzatvarat kompromisy, byt schopny vyhladavat,
hodnotit a vyuZivat pri uéeni rozne zdroje informacii, osvojit si metddy studia a prace s informaciami.

Poznat metddy prirodnych vied (hypotéza, experiment, analyza) a diskutovat o prirodovednych
otazkach, mat schopnost presadzovat ekologické pristupy pri rieSeni problémov.

Vnimat dejiny vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni s vedomostami zo vSeobecnych dejin.
Dobre ovladat slovensky jazyk, vediet komunikovat v dvoch cudzich jazykoch.

Mat schopnost vnimat umenie, snazit sa porozumiet mu a chranit umelecké prejavy, byt si vedomy
svojich kvalit, byt pripraveny uplatnit sa v dalSom studiu a zamestnani a byt zodpovedny za svoj Zivot.

Poznat zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podla vieobecne zavaznych pravnych
predpisov, chapat vyznam komunikacie a kooperacie medzi i¢astnikmi cestnej premavky, vediet
predvidat potencialne rizika vyplyvajluce z dopravnej situacie a spravania sa inych ucastnikov cestnej
premavky, poznat zasady suvisiace s poskytovanim prvej pomoci zranenej osobe pri dopravnej
nehode,.

Profil absolventa programu ISCED 2 je zalozeny na klucovych sp6sobilostiach (kompetencidch), ktoré
zahriuju komplex vedomosti a znalosti, spésobilosti a hodnotovych postojov umoziujucich
jednotlivcovi poznavat, ucinne konat, hodnotit, dorozumievat sa a porozumiet si, zaélenit sa do
spolocenskych vztahov a osobnostne sa rozvijat. Ziskavaju sa ako produkt kompletného
vzdeldvacieho programu a inych rozvijajucich aktivit prebiehajucich v rdmci Skoly. Nadvazujuc na
sposobilosti ziskané v priebehu predchadzajuceho (primarneho) vzdelavania absolvent nizsieho

77 v

sekundarneho vzdelania ma osvojené tieto klucové kompetencie (spdsobilosti):
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e kompetencia (spbsobilost) k celoZivotnému uceniu sa

- uvedomuje si potrebu svojho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja,

- pri ziskavani a spracovdvani poznatkov a informacii a uplatiiuje rézne stratégie ucenia sa,

- dokaze zhodnotit informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky vyuzivat,

- kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a uvedomuje si svoje dalSie rozvojové moznosti,
e socidlne komunikacné kompetencie (spdsobilosti)

ma adekvatny Ustny a pisomny prejav zodpovedajuci situdcii a ucelu komunikacie, 10

- efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikacné technolégie,
- vie prezentovat sdm seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouZiva odborny jazyk,
- dokaze primerane komunikovat v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

e kompetencia (spbosobilost) uplatriovat zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti
pozndvat v oblasti vedy a techniky

- pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situaciach,

- poutZiva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit vedecky podlozené usudky, vie
pouzit ziskané operacné vedomosti na Uspesné rieSenie problémov,

e kompetencia (spésobilost) v oblasti informacnych a komunikacnych technoldgii
- vie pouzivat zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,
- dokaze vytvorit jednoduché tabulky a grafy,
- je schopny nahréavat a prehravat zvuky a videa,
- dokaze vyuzivat IKT pri vzdelavani,
e kompetencia (spbsobilost) riesit problémy

- uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZzené na analyticko-kritickom a tvorivom
myslenti,

- je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu réznych, aj inovativnych postupov,
formuluje argumenty a dokazy na obhdjenie svojich vysledkov,

- dokaze spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuije si aj potrebu zvaZzovat
urovne ich rizika,

- ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,

e kompetencie (spésobilosti) obCianske

11



- uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dediéstva, uplatnuje a
ochranuje principy demokracie,

- chape svoje osobné zadujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp. spolo¢nosti,

- uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,

je otvoreny kultirnej a etnickej r6znorodosti,

- ma predpoklady zainteresovane sledovat a posudzovat udalosti a vyvoj verejného Zivota a zaujimat
k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatelnost kvality Zivotného prostredia,

e kompetencie (spdsobilosti) socidlne a persondlne
- dokaze si na primeranej Urovni budovat vlastni samostatnost/nezavislost ako ¢len celku,
- vie si stanovit ciele a priority v stlade so svojimi schopnostami, zaujmami a potrebami,

- osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine - uvedomuje si svoju zodpovednost v
time, dokaze tvorivo prispievat k dosahovaniu spolo¢nych cielov,

- dokaze odhadnut a korigovat désledky vlastného spravania a konania,
e kompetencie (spésobilosti) pracovné

- dokaze si stanovit ciele s ohfadom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje vysledky a
aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich cielov,

- je flexibilny a schopny prijat a zvladat inovativne zmeny,
- chdpe principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho budicom pldnovani,
- dokaze ziskat a vyuzit informacie o vzdelavacich a pracovnych prileZitostiach,

e kompetencie (spdsobilosti) smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

- dokaze inovovat zauZivané postupy pri rieseni tloh, planovat a riadit nové projekty so zamerom
dosiahnut ciele, a to nielen v praci, ale aj v kazdodennom Zivote, 11

e kompetencie (spdsobilosti) vnimat a chdpat kultiru a vyjadrovat sa ndstrojmi kultury
- dokaze sa vyjadrovat prostrednictvom vytvarného a hudobného umenia,
- dokdze sa orientovat v umeleckych druhoch a styloch
- ceni si a reSpektuje umenie a kulturne historické tradicie,
- pozna pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),

- je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.
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4. Pedagogické stratégie

V oblasti rozumovej vychovy je nasim cielom rozvijat u Ziakov tvorivé myslenie, samostatnost,
aktivitu, sebahodnotenie.

Osobnostny a socidlny rozvoj budeme realizovat stimuldciou skupin Ziakov so slabsimi vyucovacimi
vysledkami, podporou individualnych schopnosti.

V spolupraci s PPP poskytneme odbornd pomoc Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, ich rodicom a zamestnancom skoly.

Pri prevencii drogovych zdavislosti sa chceme zamerat aj na iné aktivity ako besedy. (Napriek tomu, Ze
s tvrdymi drogami sme sa nestretli, treba sustavne p&sobit proti faj¢eniu a alkoholickym napojom cez
koordinatora, rodicov a vSetkych wvyucujucich, ucelnym vyuzivanim volného casu ivlastnym
prikladom).

Chceme si vsimat talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat ho do maximalnej moznej miery. Viac
budeme preferovat samostatnu pracu Ziakov a ich cielavedomé zvlddanie udiva.

Délezitym odporucanim do buduceho k. roka je pre nds potreba orientacie na pozitivne hodnotenie
Ziakov, najma slaboprospievajlcich, pre zvysSenie vnutornej motivacie.

Kli¢ové kompetencie sa nebudd rozvijat v jednotlivych predmetoch oddelene - maju
nadpredmetovy charakter a ich realizacia bude viazand skor k formam a metédam prace ako k
obsahu uciva.

Metddy a formy prdce podporujuce klucové kompetencie v sulade so zamermi Skoly.
e Interaktivne vyu€ovanie
- vyuzit pracu s interaktivnym edukaénym softvérom na vyucovani réznych predmetov primarneho aj
sekundarneho vzdelavania, pracovat s internetom a IKT a nasledne prezentovat svoju pracu
- rozvijat moderné komunikacné a dalsie osobnostné spdsobilosti
* Projektové vyucovanie
- pracovat v time alebo samostatne, riesit Ulohy, problémy projektom
- spajat poznatky a zrucnosti viacerych predmetov
- praktické zameranie — prezentovat vlastné pristupy a schopnosti
- vyuzivat kratkodobé aj dlhodobé projekty v jednom, resp. viacerych predmetoch stc¢asne
e Skupinové vyucovanie
- rozvijat personalne, socidlne, pracovné a komunikaéné spésobilosti, ucit
ako organizovat a planovat pracu, ako spolupracovat, ako sa delit a pod.
¢ \/yuCovanie v r6znom prostredi
- v oblasti telesnej a Sportovej vychovy vyuZzijeme moznost absolvovania lyziarskych a plaveckych
kurzov
- uskutoénime i tradi¢né ndvstevy vychovnych koncertov, divadelnych predstaveni, muzei i navstevy
historickych a kultdrnych pamiatok u nds i v susednom Rakusku
® Praca s textom
- rozvijat schopnosti ¢itat s porozumenim, orientovat sa v textoch rézneho obsahu i formy — tlacené,
elektronické, beletristické, odborné, praktické v rodnom aj cudzom jazyku,
- vyhladéavat informdcie, prezentovat svoje poznatky, nazory, postoje, argumentovat

5. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specidlnymi potrebami
a) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim:

- otvorenost pre vsetkych,
- priestorové Upravy,
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- spolupraca so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie (centrum
Specidlno-pedagogického poradenstva, centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie), resp. so Specialnou skolou,

- spolupraca s rodi¢mi a dalsimi subjektmi podla potreby,

- materidlne zabezpecenie pre vzdeldvanie tychto Ziakov,

- individualny vychovno-vzdeldvaci program,

- hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov podla prislusnych metodickych pokynov,

b) Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia:
- ziakom z uvedeného prostredia Skola zabezpeci vhodné podmienky pre ich vzdeldvanie.

c¢) Ziacis nadanim:

- rozvijanie konkrétneho druhu nadania (intelektové, umelecké, Sportové, praktické),

- spolupraca so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,

- odborné personalne zabezpecenie (absolvovana odbornd priprava pedagogickych
pracovnikov, servis psycholdga a pod.), utvorenie a praca odborného timu,

- spolupraca s rodi¢mi,

- materidlne zabezpecenie pre vzdeldvanie nadanych Ziakov,

- vpripade individudlnej integracie moZnost pracovat so Ziakmi podla individudlneho
vychovno-vzdelavacieho programu,

- hodnotenie vzdelavacich vysledkov nadanych Ziakov podla prislusnych metodickych pokynov.

6. Zaclenenie prierezovych tém
Prierezové témy sa prelinaju vzdeldvacimi oblastami. Odrazaju aktualne problémy sucasnosti, su
urditym navodom na ich prevenciu a riedenie, ale zarovefi sluZia aj na prehibenie zakladného uéiva,
zd6raznenie aplikaéného charakteru, maju prispiet k tomu, aby si Ziaci rozsirili rozhlad, osvojili si
urcité postoje, hodnoty, rozhodovanie. Prepdjaju rozne oblasti zakladného uciva, prispievaju ku
komplexnosti vzdelavania Ziakov a pozitivne ovplyviiuju proces utvarania a rozvijania klicovych
kompetencii (spbsobilosti) Ziakov. Vyucéuju sa v ramci vyucovacich predmetov, ich zaélenenie aj so
sposobom realizacie je uvedené v u¢ebnych osnovach.
Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v uéebnych osnovach
jednotlivych predmetov.

PRIEREZOVE TEMY

DOPRAVNA VYCHOVA - VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE —zaclenené v ucebnych
osnovach

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROzVOJ — zaclenené v u¢ebnych osnovdach + besedy
ENVIRONMENTALNA VYCHOVA - zaclenené v ucebnych osnovach + projekty + ucelové cvic¢enia
MEDIALNA VYCHOVA - zaclenené v u¢ebnych osnovach

MULTIKULTURNA VYCHOVA - zaclenené v ucebnych osnovach

OCHRANA CLOVEKA A ZDRAVIA — zaclenené v u¢ebnych osnovach + kurz
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TVORBA PROJEKTU A PREZENTAENE ZRUCNOSTI - zaclenené v u¢ebnych osnovach

REGIONALNA VYCHOVA A TRADIENA LUDOVA KULTURA - zac€lenené v u¢ebnych osnovach, samostatny
predmet v 8. ro¢niku.

FINANENA GRAMOTNOST - zaclenené v uCebnych osnovach

Vietky témy je potrebné realizovat prakticky, prostrednictvom vhodnych cviceni, modelovych
situdcii, diskusii, hier a inych interaktivnych metdd.

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

Prierezova oblast osobnostny a socialny rozvoj rozvija ludsky potencial Ziakov, poskytuje im zaklady
pre plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Aby Ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné aby si uz
od primarneho vzdelavania rozvijal sebareflexiu (rozmyslal o sebe), spoznaval sam seba, svoje dobré
ale aj slabé stranky, rozvijal si sebalctu, sebadoveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za
svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdelavanie. V tejto suvislosti je potrebné, aby sa naudil uplatriovat
svoje prava, ale aj reSpektovat nazory, potreby a prava ostatnych.

Délezité je, aby prierezovd téma podporovala u zZiakov rozvoj schopnosti uplatfiovat prevenciu
socidlno-patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, uZivanie navykovych latok). Cielom je, aby Ziak
ziskaval a udrzal si osobnostnu integritu, pestoval kvalitné medziludské vztahy, rozvijal socidlne
spoOsobilosti potrebné pre osobny a socidlny Zivot a spoluprdcu.

V tejto prierezovej tematike sa uplatiiuje aj vzdeldvanie k fludskym pravam ale aj k rodinnej vychove.

Zaradenie prierezovej témy osobnostny a socidlny rozvoj v predmetoch:
Jej vyu€ovanie ma najviac priestoru v predmete naboZzenska a etickd vychova, ale aj v ndukovych
predmetoch.

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

Cielom prierezovej témy je prispiet k rozvoju osobnosti Ziaka tak, Ze nadobudne schopnost chapat,
analyzovat a hodnotit vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim vo svojom okoli, pricom
zaroven chdpe potrebu ochrany Zivotného prostredia na celom svete. DéleZité je, aby Ziaci ziskali
vedomosti ale aj zrucénosti, ktorymi m6zu pomahat Zivotnému prostrediu jednoduchymi ¢innostami,
ktoré st im primerané a vhodné - chranit rastliny, zvierata, mat kladny vztah k domacim zvieratam
ale aj k zvieratam v prirode, starat sa o svoje okolie a pod..

V oblasti postojov a hodnét nadobudne schopnost:

- vnimat Zivot ako najvyssiu hodnotu,

- pochopit vyznam udrzatelného rozvoja ako pozitivnej perspektivy dalsieho vyvoja fudske;j
spolocnosti,

- posilfiovat pocit zodpovednosti vo vztahu k Zivym organizmom a ich prostrediu,

- podporovat aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom praktickej
vyucby,

- posilfiovat pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zivotnému $tylu a k vnimaniu estetickych
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hodnét prostredia,

- schopnost vnimat a citlivo pristupovat k prirode a prirodnému a kultirnemu dediéstvu,

- prehlbovat, rozvijat a upeviiovat hodnotovy systém v prospech konania smerom k Zivotnému
prostrediu,

- rozvijat schopnost kooperovat v skupine, delit si dlohy, niest zodpovednost.

Zaradenie prierezovej témy environmentdina vychova do predmetov:

Organizacne sa prierezova téma zacleni do viacerych predmetov prostrednictvom jednotlivych tém a
projektov. Environmentdlna vychova ako prierezova téma, prelina sa vSetkymi predmetmi, ale najma
v predmetoch biolégia, geografia, technicka vychova, dejepis, cudzi jazyk, slovensky jazyk, mate-
matika, telesna vychova, eticka vychova, informatika, regionalna vychova.

MEDIALNA VYCHOVA

Jednym z vyznamnych socializa¢nych faktorov ovplyviiujucich hodnoty, postoje a spravanie jedinca su
média. Osvojenie schopnosti kompetentného zaobchadzania s médiami je cieflom medialnej vychovy
ako prierezovej témy. Ciefom prierezovej tematiky je, aby Ziaci:

- lepsie porozumeli pravidlam fungovania medialneho sveta a primerane veku sa v iom orientovali,

- dokazali posudzovat mediélne Sirené posolstva, objavovat v nich to hodnotné, pozitivne, formujice
ich osobnostny a profesionalny rast,

- dokazali si uvedomit negativne medialne vplyvy na svoju osobnost a snaZit sa ich zodpovednym
pristupom eliminovat,

- vedeli tvorit medialne produkty

Zaradenie prierezovej témy medidlna vychova v predmetoch:
Slovensky jazyk, cudzi jazyk, matematika, informatika , bioldgia, dejepis, geografia, fyzika, chémia,
obcianska nauka, hudobna vychova, vytvarna vychova, eticka vychova, ndbozenska vychova.

MULTIKULTURNA VYCHOVA

Multikultirna vychova je zaradend do obsahu vzdeldvania s ohladom na slovenské kultdrne
prostredie, kde po starocia spolunazivali prislusnici r6zneho etnického, narodného, nabozenského a
kultirneho povodu. Ziaci vietkych vekovych kategérii budu ¢oraz ¢astejsie v osobnom aj verejnom
Zivote vystaveni roznym kultdrnym vplyvom a v ¢oraz vacsej miere sa budu dostavat do kontaktu s
prislusnikmi inych kultir. Je potrebné, aby boli schopni rozoznat, resSpektovat a podporovat rozne
kultarne ukotvenie vo svojom okoli.

Cielom prierezovej témy multikultdrna vychova je vychovné a vzdelavacie pGsobenie zamerané na
rozvoj poznania rozliénych tradi¢nych aj novych kultdr a subkultur, akceptaciu kultirnej rozmanitosti
ako spolocenskej reality a rozvoj tolerancie, reSpektu a prosocidlneho spravania a konania vo vztahu
ku kulturnej odli$nosti. Ziaci spoznavaju svoju kulttru aj iné kultury, histériu, zvyky a tradicie ich
predstavitelov, reSpektuju tieto kultdry ako rovnocenné a dokdazu s ich prislusnikmi konstruktivne
komunikovat a spolupracovat.
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Zaradenie prierezovej témy multikultirna vychova v predmetoch:
etickd vychova, cudzi jazyk, ndboZenska vychova, slovensky jazyk, hudobna vychova, matematika,
vytvarnd vychova, obcianska vychova, geografia, dejepis, chémia, informatika, regiondlna vychova.

DOPRAVNA VYCHOVA - VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE

V kazdodennom Zivote sa Ziaci stavaju ucastnikmi cestnej premavky ako chodci, cyklisti, cestujuci v
prostriedkoch hromadnej alebo osobnej dopravy. Okrem pozitivnych strdnok mda doprava a
motorizmus aj vela zapornych stranok. Neumerny je pocet dopravnych nehdd, ktorych ucastnikmi su
deti. Zakladné vedomosti, zrucnosti a navyky zamerané na bezpecné spravanie sa v roznych
dopravnych situdciach ziskavaju deti najma prostrednictvom Skoly, preto Skola realizuje tato
prierezovu tému v 2. roéniku formou samostatného predmetu.

Ciele dopravnej vychovy na ZS si zamerané na vietky tri oblasti osobnosti Ziaka, na oblast
kognitivnu, afektivnu a psychomotorickd. Su zostavené v zmysle tychto kritérii :

a) pochopit funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vseobecne zavaznymi pravnymi
predpismi,

b) formovat mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti pri chodzi a
jazde v cestnej premavke,

c) osvojit si zasady bezpec¢ného spravania sa v cestnej premavke podla vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, ako chodec, cyklista, cestujuci (spolujazdec),

d) naucit deti pozorovat svoje okolie, vyhodnocovat situdciu z hladiska bezpecnosti a aplikovat
navyky bezpecného sprdvania sa v cestnej premavke v praktickom Zivote,

e) zvladnut techniku chddze a jazdy na bicykli,
f) zvladnut zakladné taktické prvky chddze a jazdy v cestnej premavke,

g) pochopit vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpeénd jazdu v cestnej premavke a
prakticky zvladnut zakladné ulohy udrzby bicykla,

h) uvedomit si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyvriujucich bezpeénost
cestnej premavky,

i) pochopit vyznam komunikacie a kooperacie medzi Gcastnikmi cestnej premavky, naucit sa
predvidat potencialne rizikd vyplyvajlice z povahy vozovky, dopravnej situacie a spravania sa inych
Gcéastnikov cestnej premavky, udit sa predvidat a reagovat na chyby druhych,

j) pochopit vyznam a Ulohy policajtov pre bezpeénu a plynuld premavku na cestach,

k) osvojit si zasady, ale aj zru¢nosti a navyky suvisiace s poskytovanim prvej pomoci zranenej osobe
pri dopravnej nehode

[) osvojit si zakladné zruénosti a zasady spravania sa pri dopravnej nehode.

Zaradenie prierezovej témy Dopravna vychova:
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V predmetoch - slovensky jazyk, cudzi jazyk, dejepis, geografia, fyzika, regionalna vychova, hudobna
vychova, vytvarna vychova.

OCHRANA CLOVEKA A ZDRAVIA

Ochrana c¢loveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a schopnosti Ziakov zamerané na
ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach. Podobne pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré
mozu vzniknut vplyvom nepredvidanych skutoénosti ohrozujicich ¢loveka a jeho okolie.

Cielom spoloénosti je pripravit kazdého jednotlivca na Zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza.
Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustdle pozndvanie prostrednictvom pohybu a pobytu v
prirode. Obsah uciva je predovsetkym orientovany na zvladnutie situdcii vzniknutych vplyvom
priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, Zivelnymi pohromami a prirodnymi
katastrofami. Zaroven napomdha zvladnut nevhodné podmienky v situdcidch vzniknutych
pbdsobenim cudzej moci, terorizmom voéi obéanom nasho statu. Cielom oblasti je formovat ich vztah
k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez zdravia a zivota inych ludi. Poskytnut ziakom
potrebné teoretické vedomosti a praktické zruénosti. Osvojit si vedomosti a zruénosti v sebaochrane
a poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zzivota. Formovat predpoklady na
dosiahnutie vy$sej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzickd a psychickid zataz v
narocnych Zivotnych situaciach.

Prierezovl tému napliia obsah :

- rieSenie mimoriadnych situdcii - civilna ochrana,
- zdravotna priprava,

- pohyb a pobyt v prirode.

Prierezova téma Ochrana ¢loveka a zdravia bude realizovand aj v predmetoch:

informatika, matematika, slovensky jazyk, cudzi jazyk, eticka a ndbozenska vychova, hudobna
vychova, telesna vychova, vytvarna vychova, biolégia, dejepis, geografia, fyzika, chémia, regionalna
vychova.

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

Prierezova téma spaja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat u Ziakov - komunikovat,
argumentovat, pouzivat informacie a pracovat s nimi, riesit problémy, poznat sam seba a svoje
schopnosti, spolupracovat v skupine, prezentovat sam seba, ale aj pracu v skupine, vytvorit nejaky
produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na postupnost jednotlivych krokov a
metodoldgiu tvorby projektu, ktord budd méct Ziaci vyuzivat v ostatnych predmetoch alebo aj v
mimoskolskej ¢innosti pri prezentacii svojej skoly. Naudia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj
verbalne s pouzitim informacnych a komunikacnych technoldgii. Vysledkom vzdelavania bude, Ze Ziak
vhodnym spdsobom dokaze zareagovat v réznych kontextovych situaciach, nadviazat kontakt,
zostavit zakladné pisomnosti osobnej agendy, pozna ich funkciu, formalnu Gpravu a vie ju aplikovat,
vyuzit nastroje IKT, identifikovat a popisat problém, podstatu javu, ziskat rozne typy informacii,
zhromazdovat, triedit a selektovat ich, kultivovane prezentovat svoje produkty, ndzory, vytvorit plan
prezentacie, naplanovat a realizovat zakladny vyskum, urcit svoje silné stranky a vie ich vyuzit pri
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vhodnom vybere témy, vie aplikovat vhodnu formalnu struktiru na prezentéciu vysledkov svojho
vyskumu.

Zaradenie prierezovej témy Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti v predmetoch:
Vo vsetkych predmetoch.

REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA LUDOVA KULTURA

Cielom zaradenia prierezovej témy do vyucovania je vytvarat u Ziakov predpoklady na pestovanie a
rozvijanie citu ku krdsam svojho regidnu, prirody, stavitelstva, fudového umenia a spoznavanie
kultdrneho dediéstva nasich predkov. Edukacna Cinnost je zamerana na to, aby Ziaci v rdmci
regionalnej vychovy poznali histdriu a kulturu vlastnej obce, na funkéné vyuzivanie historickych
regionalnych ukazok: kraj kde zijem, Skola a jej okolie, moja trieda, obec, ¢o sa mi v naSom kraji
najviac paci, ¢im je znama nasa obec, ¢im sa pysi nasa obec (pribehy o roddkoch, paméatné miesta,
sochy a i.), histéria, (osidlenie), povesti, piesne, $port a kultira, osobnosti, ale aj siéasnost vo
vsetkych smeroch napr. ekonomika); jej floru a faunu — vyznam ochrany prirody, lesa,vody,Zivocichov
— objavujeme Slovensko — objavovanie a spoznavanie prirodnych krds a zaujimavosti Slovenska;
povestami opradené pohoria — cestujeme po Slovensku — oboznamenie sa s ¢astami Slovenska
formou vyletu; povesti z velkych a starych miest Slovenska; zvyky a tradicie; fudia v mojom okoli;
pripominame si nasich predkov — vychadzat z rodinného prostredia t.j. téma — RODINA

— rodostrom rodiny, tradi¢né jedla; stretnutia s pamatnikmi na besedy, rozhovory so Ziakmi

o minulosti ich regiénu a pod.

- Vyuzitie danosti regionu — spoznavanie tradi¢nych ludovych remesiel, tradi¢né jedla, remesl3,
spoznavanie stavitelskych pamiatok v regione, obci.

- Vytvaranie zbierky ludovej hudobnej kultury, jej prezentacia( piesne, zvyky regiénu, spevnik..)

Zaradenie prierezovej témy Regionalna vychova v predmetoch:
Téma sa zaraduje najma do vytvarnej vychovy, hudobnej, literarnej a etickej vychovy, ale aj dejepisu,

a geografie, bioldgie. Regionalna vychova je samostatnym predmetom v 8. rocniku.

FINANCNA GRAMOTNOST

V tejto novej prierezovej téme chceme do jednotlivych predmetov zapracovat postupné ziskavanie
postojov deti k peniazom a k ich spravnemu vnimaniu. Vybudovanie racionalneho postoja

k materidlnym statkom cez pochopenie Ulohy penazi v Zivote kazdého ¢loveka ndm umozni postupné
zapracovavanie Narodného standardu financénej gramotnosti do obsahov jednotlivych predmetov.
Vhodnymi formami chceme Ziakov naucit ako rozumne nakladat s nadobudnutymi hodnotami, ako

s nimi hospodarit, ako si planovat ich poufZitie a ako sa postarat aj o svoju buducnost. So ziakmi
chceme viest besedy, dialogy ¢i prednasky o spravnom postoji k peniazom a ich vplyve na spolo¢nost.

Zaradenie prierezovej témy Finanéna gramotnost v predmetoch:
Velmi vhodne chceme tieto otéazky riesit v matematike, cudzom jazyku, dejepise, geografii, fyzike ako

aj na vychovnych predmetoch.
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lll. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v skole je poskytnut Ziakovi ajeho rodi¢om
spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy a aké
su jeho pokroky. Suc¢astou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalsej prace, navod, ako postupovat pri
odstranovani nedostatkov.

Cielom je zhodnotit prepojenie vedomosti so zruénostami a spdsobilostami. Budeme odlisovat
hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat z metodickych pokynov na hodnote-
nie a klasifikaciu.

Budeme dbat na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na uUspesnych
a neuspesnych.

Hodnotenie budeme robit na zaklade uréitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat
vyvoj ziaka.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa bude
brat do Gvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho $kolsky vykon.

Budeme odlisovat hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.
Zasady hodnotenia

Hodnotenie Ziakov upravuje § 55 — 57 zakona €.245/2008 Zz.— Skolsky zékon

Hodnotenie by malo viest k pozitivnemu vyjadreniu a malo by byt pre Ziaka motivujuce.

Je doblezité si uvedomovat, Ze pri hodnoteni sa nehodnoti osoba Ziaka, ale konkrétny overovany
problém. DélezZité je uplatfiovat primerand naroc¢nost a pedagogicky takt.

Sustredime sa na individualny pokrok kazdého Ziaka (nesmie dochadzat k porovnavaniu Ziakov so
spoluziakmi a rozdelovaniu Ziakov na UspesSnych a nedspesnych).

Pre celkové hodnotenie pouzivame klasifikaciu, len v pripade volitelnych predmetov a vychovnych
predmetov (kde o tom rozhodne pedagogicka rada) sa pouZiva hodnotenie slovné. Na celkové
hodnotenie Ziakov 1. ro¢nika sa pouZiva slovné hodnotenie. Klasifikaciu jednotlivych predmetov
urcuje Statny vzdelavaci program. Na zaklade odporucenia OPPP sa pri zZiakoch so

SVVP pouziva hodnotenie slovné. Pri priebeznom hodnoteni pouzivame rézne formy, od klasifikacie,
cez bodové hodnotenie, slovné hodnotenie, az po sebahodnotenie Ziakov.

Ziaci su cielene vedeni k sebahodnoteniu a k sebakontrole, s chybou & nedostatkom sa dalej pracuje.
Vieobecné pravidla pre hodnotenie su sti¢astou SkVP, podrobnejsie je hodnotenie rozpracované po
ro¢nikoch v ISCED 1 a po predmetoch v ISCED 2.

Kritéria pre hodnotenie

e zvladnutie vystupov jednotlivych vyucovacich predmetov v rdmci individudlnych moznosti
dietata

e schopnost riesit problémové situacie

e Uroven komunikacnych schopnosti

e schopnost vykonavat ¢innosti zmysluplne a riesit predpokladané problémy tvorivym
spésobom
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e zmeny v chovani, postojoch a schopnostiach
e miera zodpovednosti a tolerancie, ktoru Ziak pocituje

Formy overovania vedomosti a schopnosti Ziakov

e pisomné prace, slohové prace, testy, sondy, diktaty, cvicenia...
e Ustne skuSanie a hovorovy prejav

e spracovanie referatov a projektov a prac k danej téme

e Uprava zoSitov, samostatné aktivity a domace ulohy

¢ modelové a problémové ulohy, kvizy, krizovky, rébusy...

e vyroba pomé6cok, modelov, laboratdrne prace...

e projektové a skupinové prace

e sUstavné diagnostické pozorovanie Ziaka

e tyZzdenné Skoly v prirode

e vedomostné testy Monitor 9. rocnik

Zakladné pravidla hodnotenie prospechu klasifikaciou

Prospech Ziaka pri priebeznom hodnoteni v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje
stupnami:

1 —vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 - nedostatocny

Znamka z hodnotenia vedomosti nezahrriuje hodnotenie spravania Ziaka.

Do klasifikacie sa premieta hodnotenie Urovne dosahovanych vedomosti, zru¢nosti,
postup a prace s informdaciami, Grovert komunikacie a tvorivost Ziaka.

Hodnotenie musi prebiehat priebeZne v celom ¢asovom obdobi a vysledna znamka sa
stanovuje na zdklade dostato¢ného mnozstva réznych podkladov.

Priebezna klasifikacia v niektorych predmetoch prirodovedného charakteru hlavne

v pisomnych skuskach sa vykondava aj prepoctom z percent Uspe$nosti na znamku podla
nasledovnej tabulky

Percento Uspesnosti Znamka
100-91 1
90 -75 2
74 -50 3
49 - 25 4
24 a menej 5

V pripade zhorSenia prospechu je nutné ihned pisomne informovat rodicov a konzultovat s nimi dany
problém.

Klasifikuje sa vZdy len dostatoCne prebrané a precvicené ucivo.

Vsetky pisomné prace, testy, diktaty...su vidy nacas dopredu ozndmené Ziakom, aby Ziaci mali
dostatok ¢asu sa na ne pripravit. (kontrolné pis. prace sa archivuju dva roky a v den, kedy sa pise
kontrolnda pisomna praca nemoze prebiehat dalsie pisomné skusanie).

Ziak ma pravo si svoje pripadné netspe$né hodnotenie tplne opravit (po dohode s vyucujicim).
Celkové hodnotenie Ziaka prvého roc¢nika zakladnej Skoly sa na konci prvého a druhého polroka na
vysvedceni vyjadruje takto:

a) prospel,
b) neprospel.
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Celkové hodnotenie Ziaka druhého az deviateho rocnika zakladnej Skoly sa na konci prvého a
druhého polroka vyjadruje na vysvedceni takto:

a) prospel s vyznamenanim,

b) prospel velmi dobre,

c) prospel,

d) neprospel.

Sebahodnotenie

Ziaci su k sebahodnoteniu vedeni uz od 1. ro¢nika. V 1. ro¢niku prebieha sebahodnotenie najéastejsie
ustne pri komunikacii. V 2. — 4. ro¢niku sa Ziaci hodnotia v ramci jednotlivych predmetov na
samotnom pracovnom liste, kde triedny ucitel poskytne i spatnu vazbu.

Na 2. stupni vo vsetkych ro¢nikoch prebieha sebahodnotenie v rdmci jednotlivych vyuéovacich
predmetov priebeine Ustne a pisomne v pracovnych listoch a taktiez pisomne vzdy po ukonéeni
tematického celku.

Spravanie

Hodnotenie spravania Ziaka sa odvija od dodrzovania Skolského poriadku. Hodnoti sa spravanie

v Skole (vo vyucovacom i mimo vyucovacom case), pri Skolskych akciach, reprezentacii Skoly a
vykonava ho triedny ucitel po dohode s ostatnymi vyucujucimi, schvaluje pedagogicka rada. Do
Uvahy sa berie aj spravanie sa Ziakov pocas hlavnych a vedlajsich prdzdnin. VyuZivaju sa Styri stupne
hodnotenia:

1 —velmi dobré, 2 — uspokojivé, 3 - menej uspokojivé, 4 — neuspokojivé.

Hodnotenie Ziakov so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami

V skole mézu byt integrovani Ziaci s postihnutim zmyslovym, telesnym, mentalnym alebo s
vyvojovymi poruchami ucenia a spravania. Pri hodnoteni a klasifikacii vychadza ucitel z
doporuéeni a zaverov PPP a hodnotenie je vidy uplne individudlne. Ziak je hodnoteny s
ohladom na svoje moznosti a schopnosti, je posudzovany jeho individualny pokrok. Ziaci integrovani
na zaklade doporuceni PPP su vzdelavani a hodnoteni na zaklade plnenia Individudineho
vzdelavacieho planu. Na zaklade odporuéenia poradenského zariadenia moézu byt hodnoteni slovne.

Pri slovhom hodnoteni sa uvadza:

a) ovladnuti uciva predpisaného osnovami
- ovlada bezpecne

- ovlada

- podstatne ovlada

- ovldda so zna¢nymi medzerami

- neovlada

b) droven myslenia

- pohotové, bystré, dobre chdpe suvislosti
- uvazuje celkom samostatne

- nizSia samostatnost myslenia

- nesamostatné myslenie

- odpoveda nespravne i na navodné otazky

c) Uroven vyjadrovania
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- vystizné, pomerne presné

- celkom vystizné

- nedostatocne presné

- vyjadruje sa s tazkostami

- nespravne i na navodné otazky

d) uroven aplikacie vedomosti

- spolahlivo, uvedomelo vyuziva vedomosti a schopnosti

- dokaze pouzivat vedomosti a schopnosti, dopusta sa drobnych chyb

- s pomocou ucitela riesi ulohy, prekonava tazkosti a odstrariuje chyby, ktorych sa dopusta
- robi podstatné chyby, nelahko ich prekonava

- praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomocou ucitela

e) snaha a zadujem o ucenie

- aktivny, uéi sa svedomito a so zdujmom

- uci sa svedomite

- k u€eni a préci nepotrebuje mnoho podnetov

- maly zaujem o ucenie, potrebuje stdle podnety

- pomoc a nabdadanie k uceniu st neucinné

PouZitie slovného hodnotenia nie je len mechanické prevedenie Ciselného klasifikacného stupna do
zloZitejsej slovnej podoby. Zmyslom hodnotenia je objektivne posudit jednotlivé zlozky Skolského
vykonu dietata.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude uskutoénovat na zaklade::

e Pozorovania (hospitacie)

e Rozhovoru

e Vysledkov Ziakov, ktorych uditel vyuduje (prospech, Ziacke sutaZze, didaktické testy zadané
naraz vo vsetkych paralelnych triedach, Gspesnost prijatia Ziakov na vyssi stuperi skoly a pod)

e Sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitela

e Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdeldvania, tvorby
uc¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

e Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

e Vzijomného hodnotenia uclitefov (Co si vyZaduje aj vzajomné hospiticie a ,otvorené
hodiny“).

3. Hodnotenie skoly

Monitorujeme pravidelne:
e Podmienky na vzdelanie
e Spokojnost s vedenim skoly a uéite/mi
e Prostredie — klima skoly
e Priebeh vzdelavania — vyuc€ovaci proces- metdédy a formy vyucovania
e Uroveri podpory Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
e Vysledky vzdelavania
e Riadenie skoly
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e Uroven vysledkov prace $koly

Kritériom pre nds je:
e Spokojnost Ziakov, rodicov, ucitelov
e Kvalita vysledkov

Ndstroje na zistovanie urovne stavu skoly su:

e Dotazniky pre Ziakov a rodicov

e Dotazniky pre absolventov skoly

e Analyza Uspesnosti Ziakov na sutaziach, olympiadach
SWOT analyza

Autoevalviacia alebo sebahodnotenie Skoly je hodnotiaci proces, hlavnym cielom ktorého je
dopad vysledkov tohto procesu na dalSie skvalitiovanie prace skoly.

Autoevalvacia nie je samoucelny proces, ale ma poskytovat kvalitni a ¢o najobjektivnejsiu spatnu
vazbu. Aby tomu tak skutocéne bolo, je potrebné dodrziavat tieto zasady:

* Naucit sa uvedomovat si nedostatky

¢ Odhalit a pomenovat pric¢iny — preco je tomu tak

e Zvolit nové, Ucinnejsie postupy t.j. vykonat napravu
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Zvolené predmety a pocty hodin vychadzaju zo zamerania Skoly. Volitelné hodiny, uvedené

v Statnom vzdeldvacom programe, po premysleni v stlade so zameranim gkoly pridelime povinnym
ucebnym predmetom a zaradime ich do ucebného planu.

Skola méze podla potreby otvorit nulty roénik pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
alebo pripravny rocnik pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

P. ¢. Trieda Variant UP

1. V. A Ramcovy uéebny plan pre ZSs
vyuc. jazykom slov. - ISCED 2
(SkVP — 2.CJ +1; GEO + 1; MAT
+1,5; INF+0,5; BIO + 1; DRV+
1)

2. VI.A; VI, B Ramcovy uéebny plan pre ZSs
vyuc. jazykom slov. - ISCED 2
(SkVP— 2.CJ+1; GEO +1; SIL+
1; INF+0,5; BIO + 1; CHEM +
0,5; DRV+1)

3. VII. A; VII. B Ramcovy uéebny plan pre ZSs
vyuc. jazykom slov. - ISCED 2
(SKVP — 2.CJ + 1; FYZ + 1; CHEM
+0,5; GEO + 1; MAT + 1,5; INF +
0,5; BIO +0,5)

4, VIII. A; VIII. B Ramcovy uéebny plan pre ZSs
vyuc. jazykom slov. - ISCED 2
(SkVP — 2.CJ +1; GEO + 1; INF +
0,5;BIO+1; OBV +0,5;
NAV/ETV +0,5; VYU + 0,5; REV
+1)
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Vzdelavacia Predmety Pocet hodin | Pocet hodin | Pocet hodin | Pocet hodin
oblast 5.rocnik 6. rocnik 7. rocnik 8. rocnik
Jazyk a Slovensky 5 5/4+1/ 4 5
komunikacia jazyk
Prvy cudzi 3 3 3 3
jazyk
Druhy cudzi 1/0+1/ 2/1+1/ 2/1+1/ 2/1+1/
jazyk
Matematikaa | Matematika 5/3,5+1,5/ |4 5/3,5+1,5/ |4
pracas
informaciami
Informatika 1/0,5+0,5/ |1/0,5+0,5/ |1/0,5+0,5/ |1/0,5+0,5/
Clovek a Dejepis 1 1 1 1
spolocnost
Geografia 2/1+1/ 2/1+1/ 2 /1+1/ 2/1+1/
Obcianska 1 1 1 1/0,5+0,5/
nauka
Regiondlna 0 0 0 1/0+1/
vychova
Clovek a Bioldgia 2 /1+1/ 2 /1+1/ 2/1,5+0,5/ |2/1+1/
priroda
Fyzika 0 1 2/1+1/ 2
Chémia 0 1/0,5+0,5/ |1/0,5+0,5/ |1
Clovek a Eticka vychova | 1 1 1 1/0,5+0,5/
hodnoty /
nabozZenska
vychova
Umenie a Vytvarna 1 1 1 0
kultdra vychova
Hudobna 1 1 1 0
vychova
Vychova 0 0 0 1/0,5+0,5/
umenim
Dramaticka 1/0+1/ 1/0+1/ 0 0
vychova
Clovek a svet Svet prace 0 0 0,5 0,5
prace
Technika 0 0 0,5 0,5
Zdravie a Telesnd a 2 2 2 2
pohyb Sportova
vychova
Spolu 27 29 30 30

Ramcovy ucebny plan pre zakladné skoly s vyucovacim jazykom slovensky
Statny vzdelavaci program (SVP) + Skolsky vzdelavaci program (SkVP)
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Poznamky:

1. Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin je presne uréeny pre ucebny plan kazdého roc¢nika. Taktiez
celkovy pocet hodin je presne dany.

2. Trieda sa deli na skupiny pri vyucovani ndbozZenskej alebo etickej vychovy s najvyssim poctom
Ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12, spdjaju sa do skupin Ziaci roznych ro¢nikov. Na
vyucCovanie predmetov cudzi jazyk, informaticka vychova sa vytvaraju skupiny s najvyssim poctom
Ziakov 17. Na vyucovanie predmetu telesna a Sportova vychova sa triedy delia na skupiny chlapcov a
dievcat s najvyssim poctom Ziakov 25. Ak klesne pocet Ziakov v skupine pod 12, mozno do skupin
spajat aj ziakov rozliénych ro¢nikov. Na vyuéovanie predmetu eticka vychova mozno spdjat ziakov
réznych tried toho istého rocnika a vytvarat skupiny s najvyssim poc¢tom Ziakov 20.

3. Vyucovacia hodina md 45 minut v tomto rozdeleni u¢ebného planu.

4. Cudzie jazyky — vyucuje sa anglicky a nemecky jazyk.

V 5. ro¢niku v triede V. A sa vyucuje anglicky jazyk 3 hodiny tyZzdenne ako 1. CJ, nemecky jazyk sa
vyucuje jednu hodinu tyZzdenne ako 2. CJ.

V 6. ro¢niku sa vyucuje anglicky jazyk 3 hodiny tyZzdenne ako 1. CJ, nemecky jazyk sa vyucuje 2 hodiny
tyzdenne ako 2. CJ.

V 7. ro¢niku sa vyucuje anglicky jazyk a nemecky jazyk 3 hodiny tyZzdenne ako 1. CJ, deli sa na
nasledovné skupiny: ANJ VII. A, ANJ VII. B, NEJ VII. A, B.

Anglicky jazyk a nemecky jazyk sa vyucuje 2 hodiny tyZzdenne ako 2. CJ deli sa na nasledovné
skupiny: ANJ VII.A, B, NEJ VII.LA, NEJ VII.B.

V 8. ro¢niku sa vyucuje anglicky jazyk a nemecky jazyk 3 hodiny tyZzdenne ako 1. CJ, deli sa na
nasledovné skupiny: ANJ VIII. A, ANJ VIII. B, NEJ VIII. A, B.

Anglicky jazyk a nemecky jazyk sa vyucuje 2 hodiny tyZzdenne ako 2. CJ deli sa na nasledovné
skupiny: ANJ VIIILA, B, NEJ VIII.A, NEJ VIII.B.

5. Pri vyuc€ovani informatiky na pocitacoch delime triedu na skupiny tak, aby pri jednom pocitaci
sedel jeden Ziak.

Trieda v 5. roéniku v predmete Informatika sa deli na dve skupiny, ktoré sa napliaju do poétu najviac
17 Ziakov.

6. Triedu delime na skupiny s najvy$sim poc¢tom Ziakov 17 pri vyu¢ovani chémie v 7. ro€niku na
nasledovné skupiny: CHEM VII. A, CHEM VII. B, CHEM VII. A, B.

7. Triedu delime na skupiny s najvyssim poctom Ziakov 17 pri vyucovani chémie v 8. ro¢niku na
nasledovné skupiny: CHEM VIII. A, CHEM VIII. B, CHEM VIII. A, B.

8. Delenie tried na skupiny v predmete telesna vychova: V. Ach, V. Ad, VI.A, B ch, VI.A, B d, VII.LA, B d,
VII. A, B ch, VIII. A, Bch, VIII. A, B d.

9.V 5. A 6. rocniku je zavedeny novy predmet Dramaticka vychova, zaradeny do vzdeldvacej oblasti
Umenie a kultura.

10. V 8. roc¢niku je zavedeny novy predmet Regionalna vychova, zaradeny do vzdeldvacej oblasti
Clovek a spoloénost.
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V. Ucebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdeldvania pre kaidy predmet. Vychadzaju zo Statneho
vzdeldvacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie skoly.

Obsahuju

1. Charakteristiku predmetu — jeho vyznam v obsahu vzdelavania.

2. Roazvijajuce ciele, sposobilosti, predmetové vychadzaju z kl'icovych sposobilosti.

3. Témy, prostrednictvom, ktorych rozvilame kompetencie, obsah, prierezové témy
a prepojenie s inymi predmetmi.

4. Poziadavky na vystup.

Metddy a formy prdce — stratégie vyucovania.

6. Ucebné zdroje su zdrojom informacii pre Ziakov. Su to ucebnice, odborna literatdra, odborné
¢asopisy, naucné slovniky, materidlno-technické a didaktické prostriedky a pod..

7. Hodnotenie predmetu.

b

Ucebné osnovy spolu s tematickymi vychovno-vzdeldvacimi planmi jednotlivych predmetov su
prilohou Skolského vzdelavacieho programu.

Platnost SkVP Datum Zaznamenanie inovicie,
Revidovanie SkVP zmeny, UGpravy a pod.
Platnost SkVP od 01.09. 2008

Revidovanie 29. 06. 2009 Doplnenie UO 6. ro¢nika,

aktualizacia udajov o peda -
gogickych zamestnancoch

Platnost SkVP od 01. 10. 2009

Revidovanie 30. 06. 2010 Doplnenie UO 7. rocnika,
aktualizacia udajov v SkVP

Platnost SkVP od 01.09. 2010

Revidovanie 30.06. 2011 Doplnenie UO 8. ro¢nika,
aktualizacia udajov v SkVP,
doplnenie prierezovych tém,
profil absolventa, poznamky
k ucebnému planu

Platnost SkVP od 01.09. 2011
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